;L"i; {OES f‘.:,‘;?

%

A . AROP-1.1.16-2012-2012-0001

[ 4
s ’:”; EsélyegyenlGség-elvii SZECHENYITERV
= f B fejlesztéspolitika kapacitasanak
s Kl.f..:‘sfﬁ 5 biztositasa

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Ercsi Varos Onkormanyzat

2019-2024



Tartalom

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP)........ieiceeeeeeeeeeesesesee s tes s esseanseeens 3
BEVEZELES ...ttt 3
A telepUlEs DEMULALASA. ..ot s s et aes st ans e eeeeeneas 3
ErtEKEINK, KUIAEEESUNK coevvvveereeerreeresseersreessssesesessssssssesssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssessersssssoseere 5
Q0 A A A AR s e S PSR AT e A AR 6
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .....ccccoooieevecvseeireccieenne. 7

1. Jogszabalyi DAHEr Dem bl .. oo emmss o uamssvisvessvissaesovsisssssssvss o §odss s vy S 7
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULAtASA ......c.oovrerreerreirieriistesine e siese s ses s e s e s essesssseseaessessaessesessessnsesassns 8
3. A mélyszegénységben €lok €s a romak helyzete, esélyegyenlds€ge ........covvvieerreinreerieinesieneeenennas 10
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység ........ccovvevvevenienreiiininienevicenerinnnenens 29
5. A nOk helyzete, eSElYEZYENIOSEZE ....c.vivireiriecieiiie ettt e et et sr e e 39
Szocialis étkeztetést elvitellel, helyben fogyasztdssal igénybe vevdk szama................ 45
7. A Togyatekkal €16k helyzete, esélyepyenlOstme s e i e e 48
8. Helyi partnerség, lakossagi tnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
telelosseovBlIalASE v mminssmuos simmss s s smr oo SR s o A A A S B SR S S S 51
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVANOSSAZA........ccoeuiiiiriiriiiiiiiciiicieaeres it e e ebeneees 52
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..ococeeceeeeseeeeeeen 53
I A HEP T sl et e mommm sy s sy st i s s s s s i s oA 55 o b pmns s 53
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZeGZESe ..........c...cccevvivicimiiiiiveciniccee e 53
A beavatkozasok MegVAlOSIEO ..........cccoceiiiiiiiiieiecceeee st sae st ebaens 54
] T | T 57
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .......ccovvunvnnne 57
3. MEEVALOSIEAS ...ttt ne s et e ae e eaeeneeneenansereens 62
A e yalORIt 8 B O ST O R e onmans dimenm ommsss om0 50 9 0 O A A A SR F R BA RS AR P4 62
Bl E ol Anea R o T S R A 62
MoOnNItOTing €8 VISSZACSALOLAS......eiviriiireitieiiir ettt ettt e eseete ettt bessseebe s ranesreennarbanbes 63
L T T 64
ErvENYESHIES, MOAOSIEAS ......vvvorveoresrreeesereesseses s sssessesesssssesssssssessssessssessssssssesesssesssssnsss e s ensseseseseesenne 65

4. Elfogadas modja €8 dAtUMA .......c.ooiiiiiiiiiiieiieie et cre s se s s st srnerbs e e satesresase et 65



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es€lyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolo 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ercsi Véros Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkorményzat fenntartisiban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

A viéros neve, Ercsi, a legésibb helynevek egyike, amely a feljegyzések szerint mar 2000 éve lakott
tertilet volt. Nevét a szdjhagyomany szerint egy Erch-Ercs nevi, avar torzsfonokroél kapta. A
késorézkor-kora ¢s kdzépbronzkor hataran szamos népcsoport jelent meg a Duna nyugati partjaig
nyulo tertileten, eltéré szinvonalat és sajatossagokat mutatd kultGraval. Az 1. szazadban itt
megtelepedett illir-kelta eraviszkuszok az Oslakossagnal joval fejlettebb gazdasagi életet
honositottak meg.

A Duna kozelsége mar az ujkékorban vandorlasi utvonal részévé tette. Kisebb telepiilés volt itt a
bronzkorban és a rébmai korban is.

Els6 emlitése 1037-bdl valo a bakonybéli apatsag alapitdlevelébdl. Ekkor I. Istvan javadalmaként
szerepelt az Ercsi haldszat. A faluban magéanalapitiasi bencés kolostor is miiksdott. 1526-ban a
Duna mentén Buda felé tarto torokok feldultak a falut, de elnéptelenedése csak a 16. szazad
masodik felében zajlédott. Az 1620-as évektdl kezdve — a torok uralom lazulasival —, jobb
meggélhetést keres6 délszlavok kezdték benépesiteni a nagyrészt elhagyott falut, amely 1636-ban
mezbvarosként ismeretes, 1686-ban pedig végleg megszabadult muzulman urait6l.

1689-ben ortodox kolostor, 1767-ben rémai katolikus templom 1étesiilt a telepiilésen. A 18. szizad
veége felé a Mezofold tobbi teriiletéhez hasonléan Ercsi kortl is majorsagok alakultak, 4m a
telepiilés ettdl fiiggetlenedve €lt, egyre nagyobb szamban jelentek meg iparosok és kereskedok itt.
Végiil 1800-ban kapta meg a mezdvarosi rangot.

A céhes ipar mellett hamarosan megjelentek a nagyobb tizemek is. Az 1830-as években a Lilien-
birtokon szesz- és likorgyar létesiilt, amely késdbb cukorgyartassal is foglalkozott. Nem sokkal
késébb Eo6tvos Ignac birtokan is burgonyacukor és keményitdgyar kezdte miikédését. Dunai
kikotdje pedig a kereskedelem fontos szinhelye volt. Azonban a mezévaros kézépkorias szerkezete,
de a nagybirtokosok se tettek komolyabb fejlédést lehetévé Ercsiben. Lakosai nagyrészt magyar
nemzetiségiiek, kisebbségben délszlavok (horvatok), németek, szlovak, zsidok és ciganyok voltak.
1882-ben késziilt el a telepiilést is érint6, Budapestet Péccsel dsszekotd vasutvonal, azonban csak az
1910-es évek hoztak nagyobb valtozast Ercsi életében. 1912-ben épiilt meg Kozép-Eurdpa sokaig
legkorszeriibb cukorgyara a vasutdllomas kozelében.1944-ben itt keltek at el6szor a szovjet
csapatok a Dundn, ami sziikséges volt Budapest bekeritéséhez.



A II. vilaghabord utdn a telepiilésszerkezet nagyban atalakult. A cukorgyarat 1948-ban
allamositottak, a nagybirtokokon kisparaszti foldek, majd Tsz jott létre, illetve 1950-ben a
Honvédség egy pontonos-hiddsz dandarja alakult meg itt.

A févaros kozelsége sok embert csabitott az ingazasra, am lakossagszama nem fogyott, mivel t6bb
kozintézmény is nyilt a telepiilésen, amely 1970-ben nagykézségi, 2000-ben pedig varosi rangot
kapott.

A kozség oktatasahoz szorosan hozzatartozik a kulturalis élet. 1962-re a kozség lakdi tarsadalmi
munkdban felépitettek egy 400 f6s szinhazteremmel rendelkezé miivelddési hazat. A hdzban kapott
helyet a ma 22.000 kotetet tartalmazo6 varosi konyvtar is. A HelyOrségi Klub sokaig zart intézmény
volt, de a 70-es évek végétdl igen komoly kulturdlis és kézmivel6dési tevékenységet végzett. Itt
alakult meg a Szapary Péter Honismereti Szakkor 1994-ben, és a helyi rdchorvat nemzetiséget
osszefogd Ercsi Rac Klub. Itt mikddott az Ercsi Gazdakor is. Az 1986-ban elkésziilt az
Egeszsegiigyi Kozpont. Az Ercsi Szocidlis Szolgalaton beliil miikddik az Id6sek Klubja, az Id6sek
Otthona, mely iddskortiak szocidlis ellatdsat is szolgéalja. Ercsi sportéletét meghatarozza, hogy
1993-ban felépiilt a Baczako Péter Sportcsarnok és a tanuszoda.

A varos infrastrukturdja magas szinvonali. Teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldgaz
ellatottsag. A kiépitett tavkozleési haldzat kielégiti a kor igényeit. Az Githalozat nagyobb részében
szilard burkolatu.

A telepiilésre a kisvarosias (csaladi hazas) beépités a jellemzo.

A korabban nagyobb szamu kiilteriiletekbdl mara Récszentpéter maradt Ercsi része.

A varos intézményhalézata az Ercsi Polgarmesteri Hivatal mellett, az Ercsi Mini Bélesédébol, az
Ercsi Napfény Ovodabol, az Ercsi Hétszinvirag Ovodébol, az Ercsi E6tvas Jozsef Miivelsdési Haz
€s Konyvtarbol valamint a hozzatartozd két ,muzeumbol”, az Ercsi Szocidlis Szolgalatbol, az
egészségiigyi alapellatast végzé Dr. Ercsényi Laszlo Egészséghazbol, tovabba az Ercsi Jarobeteg-
szakellaté Egészségligyi Kézpont Nonprofit Kft-bél all.

Ercsiben horvat és roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik.

Néhany sz6 a varos demografiai helyzetérol.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2013 8 542 100%
2014 8522 99%
2015 8413 98%
2016 8327 97%
2017 8 426 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szdm0 tablazat - Allandé népesség (2017)

f6 %

nék ferfiak dsszesen nék férfiak
nod 4154 4272 8 426 49,3% 50,7%
0-2 évesek 156 121 2] 56,3% 43,7%
0-14 éves 621 761 1382 44,9% 55,1%
15-17 éves 122 153 275 44.,3% ST
18-59 éves 2275 2.555 4 830 47,1% 52,9%
60-64 éves 325 284 609 53,4% 46,6%

65 év feletti 811 519 1 330 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2013 1.237 1325 93,3%

2014 1276 1292 98,8%

2015 1277 1321 96,7%

2016 1288 1325 97,2%

2017 1322 1338 98.8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos lakossaga 2013-ban volt a legnagyobb, azéta fokozatosan csokken, majd 120 fével volt
kevesebb 2017-ben 2013-hoz képest. Ezt magyarazza részben az elvandorlas magas szama, részben
a termeészetes elhalalozés, de a statisztikai adatok mégsem mutatjak meg, mi is az igazi ok. A 2022-
es évben valdsult meg egy Ujabb népszamlalas, melynek adatai 2023. nyaran varhatoak, addig ujabb
informacioval nem rendelkeziink.

A viarosunkban a statisztikai adatok alapjan nem, de a valosagban jelentds roma kisebbség él. A
szamukrdl pontos adatok hianyaban csak becsiilt adatok allnak rendelkezésre.

A népesség korisszetétele kicsit eltér az orszagos atlagtol, azonban tobb ponton megegyezik azzal.
A fobb eltérések: nagyobb az élve sziiletések szama, ebbodl adédoan magasabb a fiatalok (ezen beliil
a férfiak) aranya az alland6 népességhez viszonyitva. Az Oregedési index (mely azt mutatja meg
hany 65 év feletti ember jut 100 f6 14 év alattira) az orszagos atlagnal joval kedvezdbb, 90% alatti
folyamatosan a vizsgalt id6szakban.

A férfiak szama korcsoportonkeént - kivéve a 0-2 éves és a 60-64 éves korosztalyt — magasabb, mint
a ndké. 65 év felett mar az orszagos trend tapasztalhato Ercsiben is.

Ercsi lakossagéanak korat tekintve ,fiatal” varos. Ez gazdasagi potencialt jelent (persze csak akkor,
ha a fiatalok megfelel6 képzés utan keriilnek ki a munka vilagéba).

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara kiemelkedden fontos értek. Megléte segiti, hogy
mindenkinek egyforma esélye legyen jo mindségli szolgdltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel
kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi,
egészseéges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Ercsi Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonbdztetés senkit se €rjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi,
vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossadg vagy mdas okbol fakaddan. A jogok
érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben tartasat minden
forumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tazziik ki. Tovabbi célunk, hogy
a varos lakoi itt helyben jussanak lehet6séghez az oktatas, a lakhatds, a kultdra, a sport, a szocialis
¢és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriiletén.




| Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Ercsi Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

a) azegyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

b) a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

c) a diszkriminaciomentességet,

d) szegregaciomentességet,

e) a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedeseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiik6dik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.



I A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

( 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szolo 2/2012 (VI1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,

kiilonos figyelmet forditva:
* Magyarorszag Alaptdérvénye (tovabbiakban: Alaptorvény)

" a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasar6l szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL. torvény (tovabbiakban:
Alapellatasi torvény),

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenlségi programok intézkedései kapcsolodnak a kivetkezkben felsorolt, EU
¢s nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvalldsaban is megjelenik, hogy ,,valljuk az elesettek €s a szegények
megsegitésének kotelességét.”

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a térvény elétti egyenldséget, a megkiilonboztetés tilalmat.
Ez az egyenl6ség €s tilalom altalanos, azonban nem zarja ki az esélyegyenléség kikiiszobolésére
iranyulo intézkedéseket. Sot, kiilon védelmet igénylé csoportként emeli ki a noket, az iddseket és a
fogyatékossaggal €l6ket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas
megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.



Az Alaptorvény ezen szellemiségét az Osszes, az Onkormanyzat altal hozott rendelet magéaban
hordozza.

Valamennyi célcsoport szamara az oOnkormanyzati rendeletek alapjan tobbféle pénzbeli és
természetbeni tdmogatas érheto el. Az egyes célcsoportok szamara leginkabb az alabbi ellatasokat,
tamogatasokat nyujtja 6nkormanyzatunk.

2009-ben, illetve 2015-ben a Képviselod-testiilet elfogadta, s azota jonéhanyszor modositotta a
jogszabalyvaltozasok és az elvarasoknak valé megfelelés érdekében a gyermekek pénzbeli és
természetbeni ellatasarol szolé 22/2009.(VIIL.27.) és a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol szolo 4/2015.(IV.1.) onkorményzati rendeletét. A térvényi eldirasokon tal, a rendeletek
célja, hogy telepiilésiinkdn olyan tdAmogatési rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara a
prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegényseg elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
cltartottak gyermekek gondozésihoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatisait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és
hatékonysidg érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenloségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégiakat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok koézotti 6sszhang megteremtésérodl.
Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszamolok jelentés mértékben tartalmazzak a jelenlegi
programban targyalt célcsoportok bemutatésat, helyzetik elemzését eléfordul atfedés mas
programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

=  Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyz6 altal szerint elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester
februar 15-¢éig, ha a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggyiilés a naptari év
kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrol szold torvény hatalybalépését kovetd
negyvendtddik napig nyujtja be a képviselo-testiiletnek,, melyet a testiilet rendelet formajaban
hagy jova.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011, évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszl tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Snkormanyzat felelos.

= Szolgaltatastervezési koncepcio — a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo
1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési 6nkormanyzat a



telepiilésen, fovarosban €16 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi
feladatok meghatérozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

* Telepiilésfejlesztési stratégia — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a fovarosi kozgylilés a fOvaros egységes
telepiiléspolitikdjanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a vérosi képviseld-
testliletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat koveté egy éven beliil mindsitett
tobbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra sz016 telepiilésfejlesztési stratégiajarol.

* Telepiilésrendezési terv — az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat az épitett kdrnyezet, a telepiilés tervszerli alakitasa és védelme érdekében e
torvény €s végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési
feladatokat 1at el.

» Telepiilésszerkezeti terv - az 1997. évi LXXVIIL torvény a telepiilésfejlesztési
koncepcioban foglalt célok megvalésitasat biztositd, a telepiilés szerkezetét, a
teriiletfelhasznalast és a miiszaki infrastruktira-hal6zatok elrendezését meghatarozo terv.
Ugyanezen jogszabaly 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetoségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes
tertiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés milkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos
¢s térségi ¢érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten
tartasa mellett.

= Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében telepiilés
kémyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozd, a telepillés egészére készitett, a
véltozasok irdnyait €s a fejlesztési célokat hosszi tdvra meghataroz6é dokumentum. A térvény 7.
§-a értelmében a telepiilésfejlesztés és a telepiilésrendezés célja a lakossag életmindségének és a
telepiilés  versenyképességének javitdsa érdekében a fenntarthatdo fejlodést szolgald
telepiilésszerkezet és a j6 mindségii kornyezet kialakitasa, a kozérdek érvényesitése az orszagos,
a térsegi, a telepiilesi €s a jogos maganérdekek dsszhangjanak biztositasaval, a természeti, taji és
¢pitészeti értékek gyarapitasa és védelme, valamint az erdforrasok kiméletes és kornyezetbarat
hasznositasanak elosegitése.

* Integralt telepiilésfejlesztési stratégia — 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
teleptilésfejlesztési  koncepcidban foglalt kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi célok
megvalositasat egyidejlileg szolgalo kozéptavu fejlesztési program.

A telepiilesfejlesztési koncepcidt, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat és a telepiilésrendezési
eszkozOket a teriiletfejlesztési tervekkel Osszhangban, az orszdgos telepiilésfejlesztési és
telepiilésrendezési szakmai el6irdsok figyelembevételével, tovabba azok elkészitésérél szolo, e
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerint kell elkésziteni. A
teleptilésfejlesztési koncepciot, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat és a telepiilésrendezési
eszkozOket a teleplilési Onkormanyzat a telepiilésfejlesztési koncepcid, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia és a telepiilésrendezési eszkozok elkészitésérol és elfogadisardl szold
kormanyrendeletben foglaltak szerint a megallapitasuk el6tt véleményezteti.



Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allo és bevonhat6é forrasok ismeretében
meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcidoban meghatarozott célok megvalodsitasat egyidejlileg
szolgélo beavatkozasokat, programokat, tovdbba a megvaldsitas eszkozeit és nyomon kovetését. A
telepiilésfejlesztési  koncepciét és az integralt telepiilésfejlesztési stratégiat a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete allapitja meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsoloddsainak bemutatisa
Ercsi Véaros Onkormanyzat tagja a Szent Laszlé Volgye Tobbeéli Kistérségi Tarsuldsnak. A
tarsulason beliil partnerség azonban csak a kdzponti ligyeleti ellatas teriiletén alakult ki az évek
soran.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottikk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitdsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2017.évi adataibol indultunk ki.

Nem all rendelkezésiinkre értéklehetd adat arra vonatkozéan, hogy varosunkban hany f6 vallja
magat roma kisebbséghez tartozonak. A 2011-es népszamlélasi adatok szerint a lakossag 9,2 %-a
vallotta magat roma nemzetiséglinek.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerobol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozoétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi véalsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza!. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €l).

Ez az allapot az (¢rintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbol
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirdl vald tomeges kizarodas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszGb alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a

T A tartds szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf
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gyermekeket és a hétrdnyos helyzetl térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma , cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, dm a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csapo-Orsos 2012)

E fteriilet vonatkozdsidban a kovetkezokben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriillmények javitasat szolgalhatjak.

. 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megéllapitasat, a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujté szervezet és a
jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovdbba a fenntartonak a szolgéltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz0 személy adatainak miikédési nyilvantartasara
vonatkozé szabalyokat.

. a csalddok tamogatisarél sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

L a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitasirél sz6lé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valé jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresok tdmogatasanak biztositasa

. a nemzetiségek jogairél sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak ¢s fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tigye irdnt kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegényseég szamos tarsadalmi tényez6é altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkan¢lkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadélyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.
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»A szegénység szociologiai meghatdrozasa esetén a végsd mérdeszkoz legtdbbszor a jovedelem.
Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az esetben,
ha a rendelkezésiikre allo eréforrasok (anyagi, kulturdlis, tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak,
hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelhetd életformabol.
A folyamatosan csokkend és gyorsan oregedd népesség miatt a hatranyos helyzeti tarsadalmi
akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is csokkenhet a 2009.
évihez képest, mikdzben a 65 éves és idosebb népesség aranya 20,6 szazalékra nd. Ezek a
népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszami munkavallald kori népességre kiillondsen magas
terheket ronak, mert veliik parhuzamosan a nyugdijrendszer és az egészségiigy kiadasainak nagyobb
mértékii novekedése varhatd. Ez a helyzet csak egy olyan munkavallalasi kori népesség
segitségével lesz javithatd, amelyben minden kozosség teljes egészében részt vesz a
munkaerdpiacon (Stratégia 2011)”
(Cserti Csap6 Tibor — Orsds Anna:
A mélyszegénységben élok és a ciganyok/romak
helyzete, esélyegyenldsége)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaero-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A lenti tablazatokbol kiolvashatd, hogy a véros teljes lakonépességéhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck szdma, és ez miként

valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és a ndk kozott a vizsgalt
teriileten.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f&)
év

né férfi osszesen né ferfi oOsszesen

o] fé fé fé % fé % f6 %
2013 2797 3183 5980 204 7.2% 268 8,4% 472 | 7,9%
2014 2764 3138 5902 271 9,8% 264 8.,4% 535 | 9,1%
2015 2726 3058 5784 222 8,1% 223 7,3% 4ASHINT 7Y,
2016 2695 3001 5696 190 7,1% 156 5,2% 346 | 6,1%
2017 2722 2992 5714 171 6,3% 114 3,8% 285 5%

Forras: Teir
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A varos aktiv koru lakossagdhoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeres6k ardnya 5-10% kozott
mozgott a vizsgalt idészakban. Lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozétt nagyobb
létszamban szerepelnek a férfiak, mint a n6k, azonban a nemenkénti aranyokbdl Kitlinik, hogy féleg
a n6k korében emelkedett a munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 | 2017
nyilvantartott allaskeresék i 472 535 445 346 285
szama osszesen
o 3 26 24 25 17 11
20 éves és fiatalabb % 5.5% 2.5% 5.6% 49 3.9%
, % 75 76 54 9% 25
Ao % 15,9% 14,2% 12,1% 10,4 8.8%
, 5 49 78 63 47 28
20:00 % 10.4% 14,6% 14.2% 136 9.8%
135 e 5 42 58 38 32 30
% 8.9% 10,8% 8.5% 92% | 10.5%
3 44 61 41 33 20
40 &
= % 9.3% 11,4% 9.2 9.5% 7%
. % 58 55 48 37 28
e % 12,3% 10,3% 10,8% 10,8% | 9.9%
, fo 46 52 40 35 46
HaAleT % 9.7% 9,7% 9% 10,1% | 12,6%
, 5 66 54 44 35 30
Aney % 14% 10,1 9.9% 10,1 10,5
s660 6 fo 55 64 62 37 31
- v
% 11.7% 12% 13.9% 10,7% | 10,9%
o1 b folet 3 11 13 30 37 46
cie % 2.3% 2.4% 6.8% 10,7% | 16.1%

Forras: TelR

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2014-ben tetézott, majd onnantol fokozatosan cstkkent.. A
korcsoportonkénti bontds kimutatja, hogy a munkanélkiiliség aranyaiban leginkabb a 21-45 év
kozotti korosztalyt sujtotta. A munkanélkiiliek szaménak névekedése legkevésbé a 20 évnél
fiatalabb, és az 56 évnél idosebbek kérében szamottevo.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
; munkanélkiili 180 napnal régebben regisztrilt munkanélkiili
£ 6 6 %
né | férfi dsszesen ng | férfi | Gsszesen N6 férfi Bsszesen
2013 | 204 | 268 472 96 | 119 215 44,7% 55,3% 45,6%
2014 | 271 | 264 535 128 | 131 259 49.,4% 50,6% 48,4%
2015 | 222 | 223 445 111|101 212 52,4% 47,6% 47,6%
2016 | 190 | 156 346 131 | 81 212, 61,8% 38.2% 61,3%
2017 | 171 | 114 285 89 | 65 154 57,8% 42,2% 54%
Forras: TelR
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A vizsgalt idészakban a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek kozott nagyobb szdamban
szerepelnek a nok, és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek k6zott mind szamban, mind
aranyban a n6knél mutatkozik nagyobb valtozas.

3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdd llaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi dsszesen né Férfi dsszesen
fé fé fé foé % fé % fo %
2013 64 86 150 39 61% 43 61,2% 82 54,7%
2014 90 88 178 46 51,1% 41 46,6% 87 48,9%
2015 70 72 142 30 42.9% 28 38,9% 58 40,8%
2016 55 45 100 19 34,5% 13 28,9% 32 32%
2017 38 26 64 12 31,6% 6 23,1% 18 28%
Forras: TelR

A palyakezdé allaskeres6k szama a vizsgalt id6szakban, 2014-et kovetéen folyamatos csokkenést
mutat. A 18-29 éves korcsoportban még nem szamottevd a nemek kozotti eltérés a nyilvantartott
palyakezdd allaskeresdk aranyainak alakuldsat tekintve.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Telepiilésiink sajnos nagyszami alacsonyan képzett vagy teljesen képzetlen munkaerdvel
rendelkezik. Elhelyezkedésiik szinte lehetetlen. A kozfoglalkoztatdas az egyetlen komolyabb
foglalkoztatasi lehetdség a szamukra.

3.2.5. szamu tdblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idosebb

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

év | lakossag szama Osszesen ; : rendelkezok 15-x évesek szama
vegzettek szama
Osszesen né | férfi | Osszesen né | férfi Osszesen no férfi
o o o o 6 o6 6 % 6 % o %
2001 6 808 35163292 5998 29763022 | 810 | 11,9% | 540 | 154% | 270 | 8,2%
2011 8 289 4019|3825 6 434 3280(3154|1410] 17% |739| 18,1% | 671 | 17,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

év

nyilvantartott
allaskeresok szama
0sszesen

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 dltalanos

8 altalanosnal
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alacsonyabb magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fo % fé % fé %

2013 472 55 11,6% 213 45,1% 204 43,3%
2014 955 97 18,1% 264 49,3% 174 32,6%
2015 445 80 18% 218 49% 147 33%
2016 346 70 20,2% 163 47,1% 113 32,7%
2017 285 53 18,6% 140 49,1% 92 3238

Forras: TelR

3.2.8. szamu tablizat - Felnéttoktatasban résztvevik szima kozépfoki iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
, felnottoktatasban felndttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban
o résztvevok dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo 6 Y% fo % 6 %
2013 89 0 0% 0 0% 89 100%
2014 106 0 0% 0 0% 106 100%
2015 94 0 0% 0 0% 94 100%
2016 109 0 0% 0 0% 109 100%
2017 121 0 0% 0 0% 121 100%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tamogatott ..tranzitfoglalkoztatas™,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerd-piacra.

A kozfoglalkoztatas atmeneti lehetséget biztosit azok szdmadra, akiknek az 6nallod allaskeresése
hossza ideig reménytelen.

A program hasonloan az el6z6 évekhez marciusaban indult. A rendelkezésiinkre bocsatott forras
minden €v februar 28-ig adott lehetoséget kozfoglalkoztatasra. A forrds nagysaga atlagosan 95%-os
mértekll tiamogatas megallapitdsat tette lehetoveé napi 8 oras foglalkoztatas keretében.

Ercsi Varos Onkormanyzatanak 61 f& bevonasara volt lehetésége, harom kozfoglalkoztatasi
szerzOdése keretében.

Rovid tajékoztatis a TOP 5.1.2 helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodésrol

A helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések keretében Fejér Megyei Kormanyhivatal Martonvasari
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztdlyanak feladata a nyilvantartott allaskeresdk programban
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torténd bevonasa, képzések lebonyolitasa, foglalkoztatasi tamogatasok megallapitdsa, valamint
vallalkozova valast elsegitd tamogatas nyujtasa.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatdsban Kozfoglallfoztatasban
o ,, - résztvevok romak
Kozfoglalkoztatisban résztvevik aranya a résztvevo " >
év = ; 2 S ardnya az aktiv korn
résztvevok szama telepiilés aktiv kortd romak/ciganyok o
lakossdgahoz képest szama roma/cighny
lakossdghoz képest
2013 283 4,7% n.a. n.a.
2014 123 2,1% n.a. n.a.
2015 103 1,8% n.a. n.a.
2016 100 1,8% n.a. n.a.
2017 86 1,5% n.a. n.a.

Forras: Teir, Belligyminisztérium (BM)

d) a foglalkoziatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodc foglalkoztatdasi programok stb.)

Telepiilésiink kedvezének mondhato kozlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik, Fejér megye
¢szakkeleti részén, a Duna jobb partjan fekszik. A Budapest—Pécs vastutvonal Budapest—
Pusztaszabolcs kozti elévarosi jellegli vonalszakasza é€s a 6-0s els6rendl f6t mentén teriil el. Az
Mé6-osautopalya a varos kiilteriileti részén halad el, de Ercsi az M7-es autopalyarol és a 7-es
elsérendill foutrol is jol megkdzelithetd. Autobusz 6sszekdttetésben all Budapesttel, Martonvasarral,
Szazhalombattaval és Dunatjvarossal. A telepiilésnél komp is mikddik a Dunan, mely
Szigetujfaluval koti Ossze a varost. Ezek a lehet6ségek nagyban hozzdjarulnak a munkavallalok
mobilitasahoz.

A térség munkaltatoi tevékenységiik szerint diverzifikalt képet mutatnak, tobb cég végez
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgaltatas teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaferésiik

A palyakezdok létszamanak hullamzasa minden évben megfigyelhetd. Legkevesebben altaldban a
tanév befejezése idoszakaban (majus-juniusban) tartjak a kapcsolatot a munkaiigyi szervezettel, ok
még az el6z6 években végeztek valamelyik tanintézetben. Ezt kovetden a nyari hénapokban, a
tanév befejezédése utan jelentkeznek nagyobb szamban, amikor nem sikeriilt a tovabbtanulasuk,
vagy nem tudtak elhelyezkedni. Szamuk és aranyuk egyarant szeptemberre emelkedik
jelentdsebben, szamuk szinte megegyezik a madrciusi szamukkal. Oktdébertdl ujra folyamatosan
csokkent a 1étszamuk, mivel a kiilonféle képzési programok keretében sokan kezdenek el tanulni,
vagy a kiilonbdz programok valamelyikének részesévé valnak.

A foglalkoztatasi szerv a fiatalok részére alabbiak programban vald részvétel lehetoségét nyujtja:
A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. életéviiket be nem toltott allaskeresok — akiket az allami
foglalkoztatasi szerv allaskeresoként nyilvantart — az alabbi timogatasban részesiilhetnek:

Képzési koltségek tdmogatdsa:
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- A tanfolyami dij 100%-o0s tdmogatasa
- A keresetpotlo juttatas
- Utazasi koltség tamogatéasa (bérletet kapnak)

Foglalkoztatas bovitését szolgald bértdmogatas:
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
70%-0s tamogatdsa. A tadmogatds idotartama legfeljebb 8 honap tamogatas 4 hdnapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

Bérkoltség tAmogatas:

- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujtott tamogatas. A tdmogatas mértéke a
munkabér és a szocialis hozzdjarulasi ado legfeljebb 100%-o0s tamogatésa, a timogatds id6tartama
legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tamogatas nyuljtasa a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ad6 legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatds idOtartama legfeljebb 6 hoénap tdmogatis 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esetében bérkoltség tamogatds nyujtasa a
munkabér és a szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a erejéig. A tdmogatas id6tartama
legfeljebb 10 honap tamogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

Vallalkozova vélasi tAmogatas:
A tamogatas a minimalbér dsszegéig nytjthato 6 honap idétartamra.

f)  munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
Jelndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Ercsiben egy, a kérnyékbeli telepiiléseken azonban t6bb intézmény is foglalkozik felndttképzéssel.
Azonban visszautalva a korabban leirtakra, alapképzettség nélkiil nagyon nehéz vagy lehetetlen
ezeken a képzéseken részt venni.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
tortend foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben €10k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa csak nagyon alacsony szamban valdosul meg. Ennek egyik oka a képzettség
hianya.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkozés teriiletén adatokkal nem rendelkeziink, célunk az
esélyegyenldség megvalositasa az ilyen tipusi megkiilonboztetés teljes kizarasa, megeldzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) szabalyozésa alapjan a magyar énkormdanyzati rendszer széles (tag) hataskori modell, azaz
az Motv. szerint a helyi 6nkormanyzatok a helyi kozigyek teljességét kotelesek ellatni.

Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatisa, valamint a helyi
Oonkormanyzas ¢s a lakossaggal vald egytittmiikidés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a
megteremtése.
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E széles hataskornek része a szocidlis szolgaltatasok, valamint néhany pénzbeli és természetbeni
ellatas biztositdsa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok - taxative tartalmazza az Onkormanyzat azon feladatait, melyeket
miikddése soran biztositania kotelezo.

Az ellatasi kor szabalyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatasok esetében a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a Segélyfajtak a juttatds modja szerint
tamogatas Pénzbeli Természetbeni
gyakorisaga szerint
Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozo6 ellatasok:
- apolasi dij; - kozgyogyellatas;
- aktiv koruak ellatasa - egészségligyi
Rengzeres (foglalkoztatast helyettesitd Szigéltaii-,%: vald
tdmogatas, rendszeres jogosultsag
szocialis
segely);
- id6éskortak jaradékat

- tartos apolast végzok
idéskori tamogatasa

Helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete
hataskorébe tartozé

ellatasok:
- lakhatashoz kapcsolodo - lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz rendszeres kiadasokhoz
nyujtott telepiilési tamogatas; | nyujtott telepiilési tamogatas;
- a gyogyszerkiadasok - a gydgyszerkiadasok
Rendszeres viseléséhez nyujtott viseléséhez nyujtott

telepiilési tamogatas; teleptilési tamogatas;
- egyszerl tamogatas; - kéztemetés;
- rendkiviili telepiilési
tdmogatas

Rendkiviili
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Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk
részere nyujtott ellatds. Az aktiv kortak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatisanak 2 tipusa van:

- afoglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

- arendszeres szocialis segély.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 6y hozttti segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
lakonépesség szama
2013 5980 69 e 0
2014 5902 65 1,1%
2015 5784 64 1,1%
2016 5696 62 1,1%
2017 5714 69 1,2%
Forras: TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

& nyilvantartott allaskeresok szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fo f6 Yo
2013 472 251 53,2%
2014 535 346 64,7%
2015 445 270 60,7%
2016 346 213 61,6%
2017 285 172 60,4%
Forras: TelR
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitdé timogatasban részesitettek szi

rendszeres Foglalkoztatast
szocialis helyettesitd tdmogatds
segélyben (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 nap Azoknak a szdma, akiktdl helyi
év részesiilék tdmogatds) munkaviszonyt nem tudtak igazolni és odnkormdnyzati rendelet alapja:
az FHT jogosultsagtol elesett megvontdk a timogatast
3958 munkanélkiiliek
fé | évesek %- | 6
%-dban
dban
2013149 1% 319 67,6% 0
2014 |59 1% 254 47.5% 0
2015|59 1% 380 85,4% 0
Forras: TelR
3.3.4. szamu tablazat- Telepiilési tamogatashan és foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek szama
telepiilési Foglalkoztatast helyettesité
n ; 4s (4113 L
A, ti?s:z;?;:an témog:;n:éaa:;:)eresem Azoknak a szdma, akik 30 nap munkaviszonyt nem
S tudtak igazolni és az FHT jogosultsagtdl elesett
16 (e SN e S e nkanGikalick Se dban
aban
2016 286 5% 203 58,7% 0
2017 | 250 4,4% 126 44,5% 0
Forras: TelR

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Ercsi Véros Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 17 db bérlakés van 10 épiiletben.

Az onkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:
o szocialis helyzet alapjan bérbe adhaté bérlakasok,

° onkormanyzati intézményben dolgozé munkavallalé részére bérbe adhato
munkakdri bérlakasok

b) szocidlis lakhatas

Az Onkormanyzati lakéshoz jutas pélyazati formdban torténik, a lakés kiutaldsarol Ercsi Varos
Onkormanyzat polgarmestere dont. Az elmult években 0j bérl6 kijelolésére nem keriilt sor. A
lakasbérleti szerzodéseket a polgarmester évente feliilvizsgalja
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Jellemzd, hogy a bérléknek nincs lehet6sége masik (sajat) ingatlanba koltoznie. Ez nagyon
megneheziti az dnkormanyzat lakasgazdalkodasat.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Az egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokr6l nines informacionk.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Ercsiben a lakaséllomany tobbsége magantulajdon. Vannak sajnos olyan csaladi hazak, melyek
allapota nagyon rossz. Az ezekben a hazakban €l6k anyagi helyzete altaldban, még az
onkormanyzati tdimogatasokkal egyiitt sem nyujtanak fedezetet a hazak rendbe tételére. Az is igaz,

hogy sok esetben a hanyagsag vezet el ehhez az allapothoz.

Ercsi varos teriiletén a hajléktalanséag jelensége nem fedezhet6 fel.
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e) lakhatdst segild tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

5 lakdsfenntartdsi timogatasban adossagesokkentési tAmogatisban
részesitettek szama részesiilok szama
2013 392 0
2014 349 0
2015 350 0
2016 286 0
2017 250 0

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez valé hozzijarulasként Ercsi Varos
Onkormanyzata telepiilési tamogatast nyajt. A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol szolo 4/2015. (IV.1.) 6nkormanyzati rendelete szerint.

A tamogatas formai:

a) flitési tamogatas az oktober 15. - aprilis 15. napjaig terjedé fiitési idoszakra;

b) koziizemi dij tAmogatds a viz és a villamos energia dijahoz, a megjelolt szolgaltatohoz torténd
utaldssal aprilis 15. - oktéber 15. napjaig terjed6 idGszakra.

A tamogatas annak a tulajdonosnak, bérlonek allapithaté meg, akinek a héaztartisaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

) eladésodottsag
Az eladdésodottsag mértéke hasonld, mint az orszag tobbi részén.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdivezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgadltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez valé hozzdférés bemutatdsa

Ercsinek egy kiilteriileti tanyaja van, Racszentpéter. A vérostél 9 kilométerre talalhaté Sinatelep,
mar beltertilet, a tdmegkozlekedésen keresztiil tudnak az ott lakok Ercsibe eljutni. A gyermekek
szamara az dnkormanyzat iskolabusz jaratokat biztosit.

A kozoktatas, egészségiigyi ¢s kulturdlis kozszolgaltatasok, valamint a szocidlis ellatdsok kore az
Esélyegyenldségi Program t&bbi részében, az egyes célcsoportoknal keriilnek részletes kifejtésre.

Miszaki, infrastrukturalis kozszolgaltatasok koziil a szocialis bérlakdsok helyzete a
mélyszegénységben €10k helyzetelemzésénél keriil megtargyalasra.

A kozizemi szolgaltatasok kozill az energiaellatds a varosban jonak mondhaté, mivel a
kézintézmények 100%-a szamara biztositott és a maganlakdsok mindegyike szamara elérhetd. Ercsi
vizikdézmi rendszer lizemeltetését a Fejérviz Zrt. végzi.

A kozlekedés (tomegkozlekedés, vasut) témakore az Esélyegyenloségi Program stratégiai kdrnyezet
bemutatasa részében keriil részletes kifejtésre.

A hirkozlés és postai szolgéltatas teriiletét vizsgalva elmondhato, hogy az informacid tobb
csatornan keresztiil jut el a varosban élokhoz. Egyrészt a kb. 3300 haztartasba ingyenesen eljuto
varosunk helyi koézéleti lapja, az Ercsi Hiradé altal, masrészt az ErcsiWeb miikddésének
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eredményeképpen. A varos kdzponti részén miikodé posta teljes korl postai szolgaltatast nyujt az itt
¢lok szamadra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a lelep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmiielldtottsaga, kizszolgdltatdsokhoz vald
hozzdférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészsegiigyi jellemzdi sth.)

Ercsiben Savanyuréten talalhaté szegregatum. Ebben a varosrészben a romak/szegények aranya is
jelentésen meghaladja a varos egyéb teriiletein él6két. A teriilet spontan szegregdcios teriilet, a
kialakuldsdban az 6nkormanyzat nem jatszott szerepet. Itt lehetett az elmult évtizedekben olcson
ingatlant venni. A terlileten talalhaté hazak magantulajdonban vannak. A kiterjedtsége néhany utcat
jelent, ahol a hazak 4llapota a vérosi atlaghoz képest rosszabb, a megkozelithetosége,
kozmuellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés Iehetdségei, egyéb komyezet-
egészségligyi jellemzoi megegyeznek a varos egyéb teriileteivel.

b) a telepen/szegregdatumokban élck szama, tdrsadalmi problémdak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

A szegregatumban él6k pontos szdma nem ismert, de a romak tobbsége ezen a terileten él. Emiatt
koncentralt a szegények, segélyezettek szama, a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama.

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti direndezddésének folyamatai

A szegregacioval veszélyeztetett terilleten az ott €16 romak €és nem romdk aranya folyamatosan
valtozik. A romdk szama nd, a nem romdké csokken. Ennek oka leginkabb az elvandorlas. Az ott
€16k (romdk és nem romék is) gyakran panaszkodnak a kozbiztonsag és az életkoriilmények
fokozatos romlésarél, mindennapos zaklatasokrol, az ingatlanok (hazak) megrongélasarol. A hazak,
ingatlanok értéke folyamatosan csokken, s emiatt egyre tobben nem is eladjédk, hanem elhagyjak a
hazaikat, melyeket aztan masok ,,vesznek birtokba”.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A virosi ellatorendszer elemei mindenki szamdara hozzaférhetok, egységes, egymasra épiilé
szolgaltatasokat nyudjt folyamatos és megbizhaté modon. Az ellatérendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kézmiivel6dési-, sport- és a
foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitisa sorin
egylittmiikddnek.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd teleplilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
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e védonoi ellatas,
e iskolaorvosi ellatas.

Az egészségligyi alapszolgéltatdshoz valdé hozzaférés jonak mondhatd, mivel 4 haziorvos, 2
hazigyermek orvos, 2 fogorvos tevékenykedik varosunkban.

A felnétt haziorvosok esetében a négy fos létszam igen kedvezd, azonban 5-10 év tavlatidban az
eloregedés miatt itt is létszdm hidny véarhatd. Lényeges valtozasok nélkiil ennek megoldasa igen
nehéz feladat lesz.

Szent Laszlo Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulason keresztiil valosul meg a kdzponti ligyelet. Az
orvosi ligyelet ¢jszaka €s munkasziineti napokon 24 6ras kézponti tigyelet formajaban mikodik.

Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. mikddteti Ercsi, Rackeresztur,
Tordas, Kajaszo, Baracska kozigazgatasi teriiletein a jarobeteg szakellatasat.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kételez0 sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségligyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan az
allampolgarok szamara hozzaférhetok. Ebben fontos tényez6, hogy részben a szocialisan raszorult
lakossagi szegmens prevencioja é€lvez prioritast, de idetartoznak az életkor és neme altal
meghatarozott kockazati faktor lehetdségével bird allampolgarok is.

E tevékenységet varosunkban a TAMOP-6.1.2/11/3 Egészségre nevelé és szemléletformald
életmédprogramok a Kistérségekben™ megnevezésli palyazat keretén beliil az Egészségfejlesztési
Iroda (EFI) végzi.

Az Egészségfejlesztési Iroda f6 feladata:

— az egeszséges életmodot tdmogatd pozitiv kozOsségi mintdk elterjesztése a szilkséges
intézményrendszeri hattér kialakitasaval;

— a legjelentdsebb, idiilt, nem-fert6z6 betegségek okozta haldlozas és betegségteher
megelozése és csokkentése az egészségligyi alapellatashoz kapcsolodo szolgaltatasok révén;

— a lakossag széles korének fizikai aktivitasra, mozgasban gazdag életmodra, egészséges

taplalkozasra Osztonzését tamogatd szolgaltatisok kialakitasa, az idiilt, nem fert6zo

betegségek megel6zésének elomozditasa;

a dohanyzés és a tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritasa;

a mentalis egészség javitasa.

f

Varosunkban tébb éve folyamatos a 15 éves lanyok részére a human papilloma virus elleni
védooltas biztositasa. Fogészati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a 2 fogorvos végez az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanuld megjelenik szirévizsgalaton.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatdashoz valo hozzdférés

Nem relevans adat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Ercsi varos a kozétkeztetést vallalkozasi szerzddés keretében a Junior Vendéglatd Zrt. biztositja
Ercsi kozigazgatasi teriiletén 1évo kozintézmények részére. Az étlapok Osszeéllitasanal biztositgék
o}



a korcsoportonként sziikséges napi tapanyag bevitelt (kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe
véve az idényszerlséget, a valtozatossagot.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magéban foglalja a testnevelés és sportkultura jonéhany
formédjat, a gyermekek és felnéttek testkultiralis, rekredcidos és szabadidés tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegoOrzés minden kapcsolodo teriiletét. A Baczaké Péter
Sportcsarnok megfelelden szolgalja a testnevelés és szabadidésport ligyét (edzések, kiegészitd
foglalkozasok) is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz016 1993. évi III. toérvény 86. §-a alapjan Ercsi
Varos Onkormanyzata az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat koteles biztositani:

étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas,

iddsek nappali ellatas

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz az Ercsi Szocialis Szolgalat biztositja
az allampolgarok szamara az egyenld esélyll hozzaférést. A szolgilat a preventiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyljtanak az allampolgarok
onallo ¢letvitelének ¢és készségének megoérzéséhez, erOsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi
szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szociélis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személyk6zpont szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hdtranyos helyzetben ¢élok tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének
feltételeit.

g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdliatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A peénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a

celesoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozési eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A koOzOsségi é€let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.
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A varos lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egyiitt kezeljik.

2014-ben elkésziilt az A4gazatokat, szakteriileteket legmagasabb szinten osszefogd Integralt
Varosfejlesztési Stratégia, amely az erre épiild varosrendezési tervekkel térbeli-miiszaki-okologiai
kereteket biztosit majd a megfogalmazott célkitiizéseinek megvaldsitasahoz.

Az Ercsi Edtvos Jozsef Mivelddési Haz és Konyvtar programjait a lakossagi igényekre és a civil
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak a lehet6ségek fiiggvényében.

A helyi kozéleti szerep ndvekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. Az énkormaényzati Ujsag,
az Ercsi Hirado kiadasi koltségeinek biztositasaval, az tjsag eljut az &llampolgarok, a
vallalkozasok, intézmények felé. A varosi Ercsi Web miikddési, lizemeltetési koltségeinek
biztositasaval és az Ercsi E6tvos Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar konyvtaraban a varosra
vonatkozo fobb adatok, helyi 6nkorméanyzati jegyz6konyvek, hatarozatok, rendeletek széles kori
tajékoztatast biztositanak.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyéazati lehet6ségek biztositasival, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait.

A helyi kotelezd kozszolgéltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa t6bbségében
biztositott. A varos allampolgarai szamdra elérhetdek, megfelelé szinvonalon mitkkodnek és a jogos
igényeket kielégitik. Az Onkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, illetve
miikodtetd, részben szolgaltatdsi szerzddés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatisa soran
egyiittmikodik a helyi, nem oOnkorményzati fenntartasi intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasdgokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgéltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovébbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsadg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgérok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai komyezettel kapcsolatos tényezok €s az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségiigyl, oOvodak, kozmiivelodési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.
Alapvetd cél az adllampolgari elégedettség, a jo kizérzet elérése, fenntartasa.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konflikiusok és kezelésiik)

A varosunkra nem az etnikai konfliktusok a jellemzdk, hanem a szegénységbdl fakadd biniigyi
jellegl atrocitasok.

c) helyi kozésségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Az orszagos karitativ és a helyi civil szervezetek mellett az Ercsi Szocialis Szolgalat szervez, illetve
hajt végre adomanyozasokat. Ezek féleg ruha és élelmiszer adomanyok.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem 4all rendelkezéslinkre értéklehetd adat arra vonatkozdan, hogy véarosunkban hany fo vallja
magat roma kisebbséghez tartozénak. A 2011-es népszdmlalason a lakossag 9,2 %-a vallotta magat
roma nemzetiségiinek

Varosunkban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, aktivan részt vesz a roma kozosségi
programok szervezésében.

A magyarorszagi romdak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode €l létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodoé telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaeré-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiligyi helyzetiik katasztrofalis. Ez
varosunkban sincs masképp. Tapasztalataink szerint koriikben a rizikéfaktorok koziil a dohanyzas, a
magas vérnyomds, valamint tapldlkozasi problémék, és a prevencié hidnya egyértelmiien az
egészségi allapotot befolyasolo tényezonek bizonyulnak.

Az Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodas keretében a Ercsi Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat mukodési feltételeit biztositja, tdmogatja a palydzati tevékenységében, a
tevékenységek finanszirozashoz nyujt timogatast.

Egytittmikdodési teriiletek:
e Az dnkormanyzat altal fenntartott, illetve tamogatott kézmiivel6dési intézmény és kulturalis
programok kinalatdban megjelenjenek a roma kisebbségi kultirat, mint értéket bemutatod
elemek.

Az Ercsi Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat és Ercsi Varos Onkormanyzat kozos célja
minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés,
korrepetélds, potvizsgara valo felkészités.
e Roma identitas elmélyitése, példaértéki roma emberek bemutatasaval.

o Szabadidds tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erositjlik szocializacids, verbalis,
manualis fejlodéstiket.

e A halmozottan hatrdnyos helyzetii fiatalok korében a blincselekmények csokkentése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
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Magas munkanélkiiliségi rata az orszdgos aranyhoz képest,
ami a valosagban még nagyobb lehet.

Az Onkorméanyzat vallalja, hogy mas allami szervezetek
illetve civil szervezetek bevondsaval és kizremiikdésével
a kozfoglalkoztatdsbol kikeriils, ellatatlan aktiv kora
munkanélkiiliek szdmara allaskeresé tréninget szervez,
vagy munkaerd-piaci szolgaltatasok nyfjtasaval timogatja
a nyilt munkaerdpiacra torténé kilépésiiket.

A varos allampolgarai egészségiigyi allapota nem jo, de
nagyjabol azonos az orszagos mutatokkal.

Az egészségiigyi  szlirések  népszerlisitése. Az
egészségtudatos €letmodra nevelés a felndttek korében is,
annak tudatositasa, hogy a szlirévizsgalatokon valé mind
nagyobb szami megjelenés az egészségesebb életet, a
varhat6 élettartam megnovekedését eredményezheti.

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatdsi tdmogatasok
igénybevétele

Szabadidé kihasznalhatdsaga

Kozdsségi Haz létrehozasa, és

gyermekfeliigyelet biztositdsa

foglalkozasok

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Lakonépességen beliil a 0-18 éves kort korosztaly alakuldsa:

0-2 éves

3-5 éves

6-14 éves

15-18 éves

(=]

100 200 400

A 0-18 éves korosztaly alakulasa

500 600 700 800 900
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Nemek szerinti megoszlas

1200
1000 -
800 -
600
400

200 -

fit 960 lany 784

Fenti grafikonokon a 0-18 éves korosztaly korcsoportos, valamint nemek szerinti megoszlasa
lathatd. A korcsoporton beliil a 0-2 évesek szdma 289 {6, a 3-5 évesek szdma 251 f6, a 6-14 évesek
szama a legmagasabb 832 {6, a 15-18 évesek szama 372 £6.

A nemek szerinti megosztasbol latszik, hogy évek 6ta tobb fiu szilletik, a fiuk szdma 18.34 % -al
magasabb a lanyok szamanal.

a) veszélyezitelelt és védelembe vetl, hdatranyos helyzetil, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éIG gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a Jarasi
Hivatalok feladata. Ha a sziil vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kirnyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
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veszélyeztetett
g védelembe vett 18 év alattiak Megsziintetett esetek szama a 18 év kiskort
szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek
szama
2012 92 na 218
2013 86 na 167
2014 87 na 226
2015 66 na 258
2016 92 na 368
2017 138 na 64

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes reszteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Gsszhangban 4llo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csaladok esetében
figyelhetd meg.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelelé tdmogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6zd
tevékenyseg a koznevelési, egészségigyi, szocialis, kézmiivel6dési és sport intézményhalézaton
keresztlil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylittmikodésén alapul.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbol kikeriilésének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds
hozzatartozé1 gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesitd védelmének biztositasdra iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatiasok, wvalamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Telepliléstinkén biztositott ellatasok:

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosigi intézkedések(Jarasi Hivatal):
a) védelembe vétel,
b) csaladbafogadas,
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c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) atmeneti nevelésbe vétel,

e) tartos nevelésbe vétel,

f) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) utégondozas elrendelése,

h) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.

- Az ellatasok és intézkedések nyujtisa és megtétele, azok ellendrzése, valamint
biztositdsa soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és

személyek (Gyvt. 16.§),

b) févarosi fojegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjto szolgaltatas,

intézmény fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszénak orvoslasa

érdekében feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az 4dldozatsegités as a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szdm0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbél
Rendszeres tartésan Kiegészito tartésan Rendkiviili
e gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szima | gyermekek | részesitettek szima | gyermekek | részesitettek szama
szama szama
2012 864 na 0 na 185
2013 865 na 0 na 197
2014 864 na 0 na na
2015 836 na 0 na na
2016 783 na 0 na na
2017 727 na 0 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje hatarozattal allapitja meg 1 év idGtartamra. A torvény értelmében szintén a jegyzd
nyujtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kt6d6 természetbeni timogatast is.

A pénzbeli tdmogatis Osszegét évente a koltségvetési torvény hatdrozza meg. A tdmogatas 6sszege
a gyermekenként 6000.-Ft., hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
esetében 6500.- Ft. Ehhez kapcsoloddan a csaladoknak augusztusban és decemberben mindésszesen
termeszetbeni tdmogatast nyujtottunk Erzsébet utalvany formadjaban, a kodzponti koltségvetés

terhére.
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2014-t61 folyamatos csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama. Ez j0l mutatja a csaladok szocialis helyzetének jobbra fordulasat.

b) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, ardnya
Nincs adat.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

Az étkeztetésben részesiilok atlagos létszama 2017-ben évodas kort: 50%-os kedvezmény 35 fo;
ingyenes 205 {6 volt. Az iskolaskoriak koziil 50%-o0s kedvezményt 13 {0, ingyenes étkezést 255 6
kapott.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

Ercsiben nincs e kritériumnak megfelel gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs adat

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

Ercsi Véarosaban a védonodi feladatokat 4 f6 védond latja el 4 kiilon korzetben, ellatva sziikség
esetén a kornyezd telepiilések helyettesitését is. Betdltetlen statusz nincs.

A védondi gondozas leggyakrabban alkalmazott modszerei a varosban a kovetkezok:
- csaladlatogatas,

6nallé védondoi tanacsadas,

orvossal tartott tanacsadas,

fogaddora tartésa,

egeészségnevelés a csaladok otthonaban, csaladlatogatasok soran,
tanacsaddban, oktatasi intézményekben (iskola, dvoda)

A védonok csaladgondozoi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetii csaladok,
ezen beliil a roma lakossdg gondozasat. Munkajuk sordn fontosnak tartjdk az ismerethianybdl,
szocidlis ¢és egészségiigyl, pszichés okokbol adédod hatranyok lekiizdésének segitését, az
allapotromlas megakadalyozasat, a problémak kezelését a csaladok mindennapjaiban. A rendszeres,
napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kialakuljon a kolesonds bizalom, elfogadjadk egymads
értekrendjét, €s kulturajat, ami hatékonyan segiti a problémak felismerését, kezelését. A megfeleld
kapcsolat kialakitdsdhoz a gondozott csalddokkal ezeken tul sziikség van megfelelé
szakismeretekre, empatidra, eloitélet mentességre, a masik ember feltétel nélkiili elfogadasara,
hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartasara, illetve korrekt helyzetfeltarasra, értékelésre.
A védéndi munka zommel oktatd — neveld — segitd jellegl, alapveto eleme az értelemre, érzelemre
hatas, ami feltételezi a megfeleld, mindkét fél szamara egyértelmii, és értheto
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kommunikéciot. A leghatékonyabb eszkoz az egyéni beszélgetés soran a meggy6zés, bar
néha ez is kevésnek bizonyul.

Lasd: 3.6. a) pontnal

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Ercsiben 2 f6 hazi gyermekorvos két korzetben latja el a tevékenységét, mindkét praxist
véllalkoz6 hazi gyermekorvos tolti be. Ures praxis nincs.

Lkorzet: a praxishoz 936 gyermek tartozik.
II. korzet:a praxishoz: 988 gyermek tartozik.

Feladatuk kozé tartozik a varos dsszes oktatasi- nevelési intézmény orvosi tevékenységének
ellatasa

Lasd: 3.6. a) pontnal

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védéndi halozaton keresztiil, részben
intézmeényhalozaton keresztll. Az oOvodakban, &ltalanos iskoldinkban zajlo szilir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A vizsgalatok mellett gyogytszas segiti a
gyermekek fejlodését.

A védonok csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortakndl az érzékszervi méréseket és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

c) gyermekjoléti alapellatas, e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgdltatds, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Ercsi
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat), valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
(Szent Laszlo Volgye Segitd Szolgalat) keretein beliil mitkodik.

Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi
CXXXIIL. torvény értelmében a csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti €s szakmai egységben — miikédhet 2016. januar 1-jét6l:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
illetve kézpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak
eréforrasai hatékonyabb elosztasaval, ktelezd dnkormanyzati feladatként jon létre.

A személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:
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Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalatot, és a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot foglalja magaba.

-

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csalddsegitést a Szt. 64. §. szerinti feladatait,
valamint

Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. (A gyermekjoléti szolgaltatas
olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely - tobbek kozott - a
gyermek testi-lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elsegitését szolgalja. A
csaladsegités célja a szocialis €s mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben lévé személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen
helyzethez vezet6 okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.)

Ercsiben 4 {6 csaladsegitd végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatds nyhjtasaval, szocialis
segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozo6 szerepet betoltd jelzorendszer all. A gyermek;joléti
szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzérendszer miikddtetése, melyet a
prevencios munka elsé szamui eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer mikodésének
mindsége. A jelzorendszer tagjainak egyiittmlkodése az esetek €s a problémak mentén torténik. A
varosi jelzorendszer Gsszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, hatosag, civil szervezet részt
vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmilkodnek,
egymast kdlesonosen tajékoztatjak.

A varosban megoldott az 6vodaskoru és az altalanos iskoldskoru gyermekek elhelyezése.

A gyermekek napkézbeni ellatasa egyik formdja sem biztositott Ercsiben. Mini bolcséde épitése
folyamatban van, varhato atadasa 2019. év vége.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok egyeldre nem miikddnek varosunkban.
g) egészsegfejleszteési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira jonéhany
formajat, a gyermekek és felnodttek testkulturdlis, rekredcidos és szabadidds tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés €s az egészségmegoOrzés minden kapcsolodd teriiletét. A Baczakd Péter
Sportcsarnok megfeleléen szolgalja a testnevelés és szabadiddsport tigyét (edzések, kiegészitd
foglalkozasok) is. A varosban tobb sportegyesiilet miikodik, melyek biztositjadk az érdekl6édé
gyermekek szdmara is a sportolasi lehetdségeket.

Tobb szervezet, intézmény szervez nyarra a gyermekeknek programokat, tdborokat.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatdél hatalyos modositasaval ©nallo  gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként kerlilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.
Az 1j szabalyok szerint a telepiilési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a szilo,

torvényes képviselo kérelmére a déli meleg foétkezeést a hatranyos helyzeti és a 1



rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
(tovabbiakban: rdszorul6 gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerinti
teleptilési Onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek
fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megfeleléen az 6nkormanyzatnak boélcsodés kortdl, azaz a gyermek 5
hénapos koratol legfeljebb 18. életévének betdltéséigkell a gyermekek sziinidei étkeztetésérol
gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fiiggetleniil attol, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a sziil6, torvényes képviselé kérelmére a déli meleg foétkezést biztositani sziikséges
az alabbiak szerint:

a)  atanév rendjérdl sz6ld miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen id6tartamra es6, a bolesddei ellatast nyujtod intézmény, és az 6voda zarva tartasanak id6tartama
alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon, valamint az ezen iddtartamra esd, a bolcsodei ellatast nyajté intézmény,
és az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

Sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevok 2018. évi szamadatai:
Tavaszi sziinetben: 264 igényelt adag

Nyari sziinetben: 6762 igényelt adag

Oszi sziinetben: 159 igényelt adag

Téli sziinetben: 159 igényelt adag

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a sziinidei gyermekétkeztetés a Gyvt. 21/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti forméja a kdzponti koltségvetésbdl 100%-ban keriil finanszirozasra.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujidasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem volt észrevétel.

J) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatisok) az elldatorendszerek
keretein beliil

Nincs ilyen adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatisi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa
A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermek ¢s nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:
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a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a csaladbafogadé gyamrol - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket nevel6
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények koézott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz fenti koriilmények koziil legalabb kettének meg
kell lennie, egy feltétel megléte esetén hatranyos helyzet éllapithaté meg. A hatranyos helyzet
megallapitasanal legjellemz6bb koriilmény a sziilok alacsony iskolai végzettsége, illetve a sziilok
alacsony foglalkoztatottsaga.

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasa hatdrozattal torténik, a sziilo
kérelmére, egy ¢év idotartamra, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megallapito
hatérozatban foglalt idére.

Hatranyos helyzet megéllapitisa:
> gyermekek szama: 302 6

Halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa:
» gyermekek szama: 93 6

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torddés, szerefet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanijelek, tiinetek
Jjelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilre és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartosan rossz lakhatési
kortilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamadra
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy silyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valé folyamatos ,,tartozkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biinéz6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szadmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6é hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
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odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

¢) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészitd  szolgdltatdsok (pl.  iskoldra/évoddra  juté
gyvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyat€kossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Varosunkban az SNI-s gyermekek ellatasa az Ercsi Napfény Ovodaban és az Ercsi Hétszinvirdg
Ovodaban is biztositott. Az SNI-s gyermekek oktatasat a Kossuth Lajos Altalanos Iskola latja el,
melynek fenntartdja a tankeriilet.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal ¢él6 gyermekek szilleinek hatékonyabb

tajékoztatasardl, a korai fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérol.

c) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézmenyeken beliili szegregacios

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén
nincs.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs ilyen kiilonbség.
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Gyermekek korében terjedjen el az egészséges életmddra | Sziirdvizsgalatok szervezés, személyes higiéné tudatosség,

valo igény ennek oktatasa
Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan kevés a | Tovabbtanulas elosegitése, szakmakkal vald
tovabbtanuld megismerkedés, egyéni életpalya tandcsadas
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A jelzbrendszer jogszabdlyi, szervezeti valtozasai

Jelzérendszer mitkodésének felitlvizsgalata

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa nem biztositott

Megvalosithatosagi tanulmany készitése

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatdsok
egyeldre nem miikodnek varosunkban.

Helyettes sziiléi halézat kiépitésének lehetbségei
vizsgalata a telepiilésen, a gyermekek atmeneti
gondozasanak  megoldasdra.  Kapcsolatfelvétel  és

megallapodas kotés Csaladok Atmeneti Otthonaval.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

ferfiak nék férfiak nok férfiak nék
2013 3183 2797 2815 2493 268 204
2014 3138 2764 2774 2393 264 271
2015 3058 2726 2735 2404 223 222
2016 3001 2695 2745 2405 156 190
2017 2992 2722 2778 2451 114 171

Forras: Telr és helyi adatgylijtés

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k foglalkoztatasat alapvetden befolyasold tényezo, hogy kisgyermekes anyéardl van-e szé. A
kisgyermekes sziilok munkavallalasat neheziti a kevés munkalehet6ség mivel egyszerre van jelen a
munkahelyhidny, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak mellézése. Kevés a részmunkaidés és a
tavmunka, a rugalmas munkaid6 alkalmazdsa. A kisgyermekes anydk a megnovekedett csaladi
feladatok, a lathatatlan munka (haztartasvezetés) mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytéélgi a




munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetdségeket tudnak ajanlani széamukra addig, amig a
gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindkét féltél, a munkaadoktdl és a munkavallaloktol

18.

A neépesseg nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az alland6 népességen beliil a nék aranya a
vizsgalt id6szakban mindvégig 60 év alatt végig alacsonyabb, mint a férfiaké. Ez forditottja az
orszagos atlagnak a 60 év alattiak esetében.

Tapasztalataink szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti nok az alacsony képzettség miatt,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e a gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és kepzési programokban

Nincs adat.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar onmagaban is olyan tényez6, mely rontja az egyén
munkavallalsi esélyeit. Ha ehhez még hozzaadodik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségii
személy a ,,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb csékkenhetnek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozszféra kivételéven el6fordulhat, de nincs tudomasunk réla.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék esélyeit a szolgaltatdsi hianyossigok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges lenne a bélesddei féréhelyek
szama. A gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolesddei férohelyek és csaladi napkozi azonban
teljes egészében hianyzik telepiilésiinkon, pedig nagy sziikség lenne ra. Mini bolcséde épitése
folyamatban van, 4taddsa varhatéan 2019. év végére varhato. A legtobb foglalkoztatonal azonban
sincs rugalmas munkaido.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védfiﬂﬁk 0-3 év kiiziit’ti pyemckek atlagos gyermekszam védoénonként
szama szama
2013 4 305 76
2014 4 313 78
2015 4 286 72
2016 4 301 75
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2017 | 4 | 312 | 78

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonoi halézat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartoz6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcesolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskoldban
keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csalidon beliili erészak

A csalddon beliilli er6szak szamtalan mdédon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki-er0szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonb6z6 eroszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartdsok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyu testi sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet
elhatarolni. Az er6szak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyuld erdszak-
formaktdl (targyak Osszetorése, rugdosasa, hazidllatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai
sértésekig (erdszakos kozosiilés, emberslés).

Jellemz6 biincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozteriileten garazdasag, illetve a verbalis erdszak korében a zaklatas. Itt emlitend6
meg az, hogy a csalddon beliili erdszakra jellemzé modon az alap erfszakos cselekmények
bizonyitdsa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem torténik, torténhet meg, ugyanakkor a
késObbiekben kiskoru veszélyeztetése blintette keretében elhtizodo hatasa felmeriilhet.

A blnelkovetdk és sértetté¢ valt személyek életkordnak vonatkozasaban hiteles statisztikai adatok
nem allnak Ercsi varos vonatkozasaban rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok aAtmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a noket segitd szolgaltatasok egyelére nem miikddnek varosunkban. Ezen, a
lehetségekhez mérten, mieldbb valtoztatni kell. Megéllapodasokkal, vagy egyéb modon biztositani
kell ezeket az ellatasi formakat.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozélethen

Ercsiben a n6k aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. A Képviselo-testiilet tagjai kozil pedig
2 6 no latja el a képvisel6i feladatokat. Az intézményvezetdk kozott is tobb né dolgozik elsészamu
vezetdként. Vérosunkban szamos villalkozast, civil kezdeményezést képviselnek ndk. és a
kozigazgatasban dolgozok kéziil is nagyobb létszaimi a n6i munkaer6.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon marado sziild
magényosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az énkorme’myzat a k6zmivel6ddés, a sport, a szabadidé
eltdltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kellene teremteni, amely kozosségi teret nyujt
szamukra is.
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5.8 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok | Csaladok atmeneti otthona és anyaotthon altal biztositott
(nincs csaladok atmeneti otthona és anyaotthon a szolgaltatas elérhetové tétele
telepiilésen).

Nehezen dsszeegyeztethetd a csalad €s munkahely Munkahelyek csaldadbaratta tétele, szocialis hald bovitése

A gyermekjoléti  szolgaltatasok, ellatdasok korének

Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni i it
bovitése.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demograifiai
trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idopontjatol szamitédik — tarsadalmi szinten — idésnek az
ember. A nyugat-europai orszagokban, altalanossagban 65-70 éves kortdl tekintik idésnek az ott
¢loket. Az Idosligyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti
felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

a 60-74 év kozottiek az idos6dok,

a 75-89 évesek az idosek,

a 90 év folotti személyek a nagyon idések —oOket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
»aggoknak”,
A nyugdijasok esetében szamszerlilen nem meghatarozott, azonban aranyaban igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szdma. Ezen haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezé
Ozvegy nok alkotjdk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idosekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol.

2. szam0 tablazat - Allandé népesség

fo Yo
nék férfiak 0sszesen nék férfiak

nd 4224 4395 8619 49% 51%

0-2 évesek 151 114 265 57% 43%
0-14 éves 621 735 1356 46% 54%

15-17 éves 177 159 336 53% 47%
18-59 éves 2 405 2 801 5206 46% 54%
60-64 éves 279 255 534 52% 48%
65 év feletti 742 445 1187 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti' ﬂllan(}c’) 0-14 éves kOl:fl aillaildé Oregedési index (%)
lakosok szima (f6) lakosok szama (f6)

2013 L1237 1325 93,4%

2014 1276 1292 98,8%

2015 1277 1.321 96,7%

2016 1288 1325 97.2%

2017 1322 1338 98,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( elladtasban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban,

iy niﬁgil’;]s;za:;‘u nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiilé 0sszes
T nék szama nyugdijas

férfiak szama
2013 887 1232 22 L
2014 879 1206 2 085
2015 848 1171 2019
2016 837 1151 1988
2017 784 1151 18985

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibol latszik, hogy a nyugdijas nék szdma egy pici emelkedést mutat, ami annak
kdszonhetd, hogy a nk a 40 év szolgalati id6 utan jaré korkedvezményes nyugdij ellatast igénybe
vehetik. A nyugdijas férfiak létszama pedig évrol évre csokkenést mutat.

A varosban t6bb nyugdijas egyesiilet is miikodik, akik biztositjak a tagjaik és a varos nyugdijas
népessége szamara a rendszeres lehetdséget kiilonbdz6 programokon valé részvételre.

Az 1d0skoruak csaladi allapotéra jellemz6, hogy korban el6érehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

—nok hosszabb életkilatasa.
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Az id6éskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszié és a
demencia kialakulasa. Jellemz0, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak elo, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kiilonosen nagy gondot jelent a varosban az iddsek foglalkoztatasanak szempontjabol az 50.
€letéviiket betoltott személyek elbocsatasa munkahelyiikrdl, mivel ezek az emberek kisebb eséllyel
tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik varosban talalnak csak 0j munkahelyet. Ezen a helyzeten
javithat a hatalyos munka térvénykényvének azon rendelkezése, hogy a munkaltatd a nyugdijasnak
nem mindsiilé munkavallalé hatdrozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallalora iranyado
oregsegi nyugdijkorhatar betoltését megelézd 6t éven belill a munkavallaldo munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal sziintetheti csak meg.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Vérosunkban hossza évek 6ta miikddik az Idosek klubjaban, a féréhelyek szama 20 £6.

Az Intézményben lehet6ség van a gondozottak szamara napi kétszeri étkezésre.

A reggelit helyben készitjiik, az ebédet a Junior Vendéglatoipari Zrt. biztositja.

A gondozottak részére rendszeres vémyomads- és vércukormérés torténik, ha sziikséges a
fuirdetésnél, étkezésnél segitlink. Pihenésiiket kiilon pihendszoba biztositja. A kezeldorvossal és
hozzatartozoval folyamatos kapcsolatot tartunk.

A tagoknak napkozben kiilénbézé programokra van lehetéségiik. Altaldnos idétsltéshez TV, DVD
lejatszo, radio, kényvek és friss ujsagok, napilapok allnak rendelkezésiikre.

A foglalkozasokat mentalhigiénés asszisztens allitja Gssze. A heti programokban az otthon lakoi és
a klubtagok egylitt vesznek részt. A mentalhigiénés asszisztens, minden év januarjaban elkésziti az
egesz ¢ves foglalkozasi tervet és év végén, az elmult évre vonatkozé beszamolot. (Ezeket az
anyagokat mellékletként csatoljuk.)

Az 1d6sek klubjaban 1 gondozond és 1 klubvezet6 (az idések otthona fonovére) dolgozik apoloi
végzettséggel.

Aktivan miikodik telepiilésiinkén az Eotvos Jozsef Nyugdijas Klub Egyesiilet és a Honvéd
Nyugallomanyldak Egyesiilete. Rendszeresek nemcsak kiilon kirandulasaik, de a kiilonb6z6
rendezvényeik is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1d6sek esetében - hasonloan az elemzésben szereplé mas csoportokhoz - elmondhatd, hogy
feltételezheto a hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén, de nem bizonyithato.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzé programok.

a) az id@sek egészsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

A helyi kodzszolgaltatasok terén az idosekkel vald foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kbzmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idoskortiak részére szervezddik. Véarosunkban a szolgaltatasok
kore rendkiviil szines képet mutat. Az 6nkorményzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és
emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Néhany sz6 az idoseket ellato Ercsi Szocialis Szolgalat altal végzett tevékenységrol.

A szocidlis étkeztetés szocialis alapellatas, mely 2005. januar 01.6ta az intézmény feladatai kozé
tartozik.

A helyi rendelet értelmében szocialis étkeztetésre jogosult az, aki a szocialis helyzete, kora illetve
egészségi allapota miatt raszorult személy, aki 6nmaga vagy eltartottja részére atmeneti, vagy tartos
jelleggel a napi egyszeri meleg étkeztetésrol gondoskodni nem tud.

Az étkezést a Junior Vendéglatdipari Zrt. biztositja az igénybevevok szamara, tobbféle modon
(helyben fogyasztassal, elvitelre, vagy hazhoz szallitassal). A szallitds az Ercsi Szocidlis Szolgalat
gépkocsijaval torténik.

Szocialis étkeztetést elvitellel, helyben fogyasztassal igénybe vevék szima

EV Osszes ellatott Nék Férfiak
2013 36 19 17
2014 38 20 18
2015 30 16 14
2016 31 17 14
2017 34 18 16

Szocialis étkeztetést hazhozszillitissal igénybe vevok szama

EV Osszes ellatott Nok Férfiak
2013 26 16 10
2014 31 L7 14
2015 25 14 11
2016 26 16 10
2017 27 16 11

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnynjtas szocialis alapszolgaltatas, mely a varosban 30 éve miikodik.

Az igénylés beérkezése utdn a gondozasi sziikséglet vizsgéalatit és a jovedelemvizsgalatot az
intézményvezetd végzi. 2015. 02. 28-t6l a gondozasi sziikséglet vizsgalat valtozasa értelmében mar
csak a 20 pont feletti gondozasi sziikséglettel rendelkezok kaphatnak ellatast, 2015. decemberétol,
Ujabb szigoritast vezettek be a gondozasi szikséglet vizsgalatanal, kilon kell az
intézményvezetdnek ¢s a haziorvosnak is pontozni a sziikségletet.
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2016. januart6l ujabb toérvényvaltozas miatt az eddig téritésmentesen nyujtott szolgéltatasi
elemekért is téritési dijat kell fizetni (lakdson kiviil végzett tevékenységek pl: bevasarlas,
csekkfeladas, gydgyszerirats és valtas) alapjan.

Ennek kovetkeztében nagyon lecsokkent az ellatottak oraszama mivel gondot okoz a téritési dij
fizetése.

A gondozasi elemek két részre tagolédnak. Szocialis segitésre, és személyi gondozasra.

A hdézi gondozok feladata:
Szocidlis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés korében:
- takaritas, mosas, vasalas.
A héztartasi tevékenységben vald kézremiikodés korében:
- bevasarlas, gyogyszer kivaltasa, mosogatas, ruhajavitas
- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa
- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott
- kisérés
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa kérében:
- csaladdal, ismer6sokkel valé kapcsolattartas segitése
- Uigyintézes az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi €s apolasi feladatok kdrében:
- mosdatds, fiirdetés, 5ltoztetés, dgyazas, dgynemiicsere,
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszorzet apolas, sz4j, fog €s protézis apolasa, koromapolas, borapolas
- folyadékpotlas, étkeztetés, mozgatas agyban, decubitus megelézés, feliileti sebkezelés,
sztomazsak cseréje, gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
- vérnyomas ¢és vércukor mérése valé kompetencia hataraig)

A hazi gondozo kapcsolatot tart a haziorvossal, a gondozott csaladjaval.

A gondozondk heti egy alkalommal esetmegbeszélést tartanak.

Jelenleg 3 f6 dolgozik a teriileten. A 3 f6b6l mindharom dolgozo szakiranyu végzettséggel
rendelkezik.

Tevékenységiinkhoéz a targyi feltételek biztositottak (iroda, kerékpar, vérnyomasmérd,
vércukormérd stb.)

Hazi segitségnyujtast igénybevevok szimanak alakulisa

Ev Osszes ellatott Nok Férfiak
2014. 2116 1416 716
2015. 1616 1316 316
2016. 14 11 3

2017. 2116 1516 616

A helyi rendelet ¢értelmében, hazi segitségnyujtasban kell részesiteni életkortdl fiiggetleniil
mindenkit, aki otthondban nem tudja ellatni magat, és rola hozzatartozo nem tud gondoskodni.

Az igénylés beérkezése utan a gondozési sziikséglet vizsgdlatat és a jovedelemvizsgalatot az
intézményvezetd végzi.

A gondozok feladata: ebéd kiszallitds, gydgyszer feliratas kivaltas, bevasarlds, vémyomds és
vercukorméreést, apolasi tevékenységek.
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A hazi gondozd kapcsolatot tart a hdziorvossal, a gondozott csaladjaval.

Idosek Bentlakasos Otthona

Az intézmény 20 férOhelyes, teljes kihasznaltsaggal mikdsdik.

Az otthonba felvételiiket kéro idosek szocialis helyzete és egészségi allapota nagyon eltéré.

A lakok 80%-a agyhoz kotott, folyamatos apolast igényel.

Az otthonban dolgozé névérek 1étszama 5 f6 (1 felnbtt szakéapold, 3 f6 altalanos apols, 1 6
szocialis gondozo, apold), 1 f6 f6ndvér (diplomas &pold, mentalhigiénés szakember). 24 6éraban
biztositjdk az apolast, gondozast a lakok részére. A névérek feladata a gyogyszerelés, napi és
sziikség szerinti fiirdetés, étkeztetés, kotdzés, mobilizalas, agyazas lebonyolitasa. Infizié bekotése
¢s beadasa orvosi utasitasra torténik, melyet az orvos irasba ad.

Injekciozas €s vérvétel szintén az apoldi feladatok k6zé tartozik. A napi rutin feladat a lakok
levegbzietése, és sétaltatasa.

Az intézmény feladata a lakok fizikai és mentdlis allapotanak allando figyelemmel kisérése, a
hozzatartozokkal valé kapcsolattartds. Egyiittmiik6dés az otthondpolas dolgozoival, kérzeti
novérekkel, haziorvosokkal és az intézmény orvosaval.

Két 16 takaritond végzi az intézmény takaritasat (klub, iddsek otthona), textilidk mosasat, vasalasat.
1 f6 egyben szocialis apold és gondozdi végzettséggel is rendelkezik. 2 f6 konyhalany (12 dras
miiszakban) végzi a reggeli és vacsora elkészitését, az ebéd talalasat. Hétvégén a ndvérnek
segitenek a betegek mobilizalasaban.

Egy 16 élelmezésvezetd teljes munkaidoben végzi a pénziigyi adminisztratori feladatok egy részét.
Munkakorébe tartozik a heti étlap elkészitése, élelmezési nyilvantartas vezetése, leltarkészités,
gondozottak pénzének kezelése, téritési dij beszedése, egyéb adminisztracios feladatok.

Minden gondozottunkrol részletes, egyéni gondozasi tervet készitlink és vezetiink. Team munkaban,
a gondozasi sziikséglet felmérése alapjan rendszeresen megbeszéljiik az aktudlis teenddket. A
betegeket heti Ix az intézményi orvos latogatja. A lakok ruhazatanak, 4agynemijének
tisztantartdsardl a hazirendben meghatarozott moédon gondoskodunk.

Napi haromszori étkezést biztositunk, diétas, ill. pépes étrendet sziikség szerint alkalmazunk. A
naponta egyszeri meleg ételt a Junior Vendéglatdipari Zrt. biztositja.

A problémakat évente egyszeri lakogytilés keretében beszéljik meg. A foglalkozasokat
mentalhigiénés asszisztens allitja 6ssze. A heti programokban az otthon lakoéi és a klubtagok egyiitt
vesznek részt. Egyéni foglalkozasokat is tartunk, az idések aktualis allapotdhoz mérten.

A mentéalhigiénés asszisztens, minden év januarjaban elkésziti az egész éves foglalkozasi tervet és
évvégeén az elmult évre vonatkozo beszamolot. Az intézménytinkben 2 f6 6nkéntes segitd dolgozik
heti egy — két alkalommal.

A dolgozdk létszama és szakképzettsége a jogszabalyban eldirtaknak megfeleld.

Az intézmény targyi feltételei lehetdvé teszik a megfeleld szinvonalu szakmai munkat.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A nyugdijas klubok, a hagyomanyorzok és az énckkar is aktivan részt vesznek a varosi
rendezvényeken, s szamos esetben 0k is tartanak rendezvényeket.

¢) iddsek informatikai jdartassaga

Ercsiben az id6sek informatikai jartassdga a koruk, az érdeklodésiik és az anyagi lehetéségeik miatt
elég rosszak.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon az idosek szamara foleg a nyugdijas klubok, a helyi civil szervezetek és az Ercsi
Szocialis Szolgalat szervez programokat.

F6 célkitlizés a nyugdijasok széleskorli 6sszefogasa, tovabba a nyugdijasok egészségmegbrzd,
tevékeny életmodjaval segiteni az idések minél teljesebb 6romteli életvitelét.

Ezek a programok a nyugdijas klubok szokdsos megemlékezései, linnepségei, tObbek kozott
februarban farsangi mulatsag, a tavaszi — 0szi id6szakban megrendezett batyus balok, oktéberben az
idosek vilagnapija, illetve decemberben a karacsony megiinneplése.

A nyugdijas klubok tagjai, aktivan részt vesz a véros parkjainak gondozasaban, a véarosi linnepségek
szervezési munkalataiban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tobbfunkcids — kozdsségi  tér  kialakitasa,  civil

Egyediilallo idések elmaganyosodasa Cemleniy ek Revalsee

Az id6s célcsoport a szamitogép és internet hasznalat
alacsonyabb mértékli, mint a fiatalabb korosztalyok
koérében, ezért az Onkormdanyzat civil szervezetek
bevonasaval.

Alacsony az iddsek informatikai ismerete.

Az  egyediil ¢€l6 id6s  haztartasok  szubjektiv
biztonsagérzetének javitasa érdekében az Onkormanyzat
egyiittmiikodést kezdeményez a Polgarérséggel. Az
egyiittmiikodés rovid tava célja az Onkorményzat és a
Polgarérség  kozotti megallapodds megkotése. A
Gyakran valnak aldozatta az idosek. megallapodas hosszabb tavi célja, hogy a kbzteriileti jaror-
és figyelészolgalatot ellatd polgardrok a jelz6rendszeri
tevékenység ellatasa mellett a veszélyeztetett, dnmaguk
ellatasaban jelentdsen akadalyozott, egyediilallo idéseknek
a szubjektiv  biztonsagérzetet ndéveld  személyes
gondoskoddsban is szerepet vallaljanak.

[ 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

A fogyatékossag annak a maradand6 allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy
személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikicios képességei szamottevéen
elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben valo részvételét jelentdsen akadalyozza
vagy lehetetlenné teszi.
A fogyatékossaggal €16 emberek szamara fontos, hogy megteremtédjon az esélyegyenl6ség a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis koryezetben, a lakhatas és kozlekedési
eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzo, hogy kozéttiik jelentosebb szamban
vannak iddskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem
¢letkora elorehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl.  védett
Jfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiil6k szdma

B megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2013 245 11
2014 252 8
2015 241 9
2016 241 13
2017 227 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagyon kevés munkahely all emiatt csak a fogyatékosok rendelkezésére.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Ilyen intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek varosunkban.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatds: Az ellatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy
jogosult, aki az ellatas igénylésének id6pontjaban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasy, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra az a stlyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy
b) magasabb 9sszegli csaladi potlékban részesiil, vagy
c) aki utan magasabb 6sszegli csaladi potlékot folydsitanak.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddalymentesitettsége

A kozépiiletek tobbsége akadalymentes (hivatal, miivel6dési haz, egészségiigyi intézmény, az
ovodak épiiletei, a szocialis szolgalat).
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b) kizszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés leheidségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akaddlymentesitetiség, lakoépiiletek, szolgdltato  épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nydjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ezen a teriileten - az 6nkormdnyzati épiiletekt6! eltekintve - nagyon rossz a helyzet. Alig akad olyan
munkahely, szolgaltatd, mely biztositana a maradéktalan akadalymentes kozlekedést.

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A viéros terliletén a jardak - néhany kivétellel - nem akadalymentesek.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ilyen szolgaltatasok nincsenek varosunkban.
) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Ilyen juttatasok, szolgaltatasok nincsenek varosunkban.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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Kozépiiletek akadalymentesitése és a kdzszolgaltatasokhoz
kapcsolodd egyes webhelyek akadalymentesitése nem
megoldott.

Fizikai és informatikai akadalymentesités

Kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetoségeihez nem biztositott az
akadalymentes kérnyezet.

Fizikai kérmyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése,
informacids és kommunikacios akadalyok megsziintetése,
lakokémyezet akadalymentesitését szolgalo program.

Térsadalmi integracios problémak

Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitisa, Esélyegyenléségi

nap szervezése

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalisa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése

Nincs adat.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatdsa

Az dnkormanyzat

- tamogatast nyOjt a civil szervezeteknek, egyhdzaknak a szocidlisan raszorulo gyermekek
taboroztatdsahoz, miikodésiikhdz, s ezen keresztill az altaluk képvisel csoportok helyzetének
javitasahoz;

- segiti az egyhazak karitativ tevekenységét (ruha és élelmiszerosztas);

c) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Oonkormanyzatunk tagja a Szent Laszlé Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak. A tarsuldson
beliil partnerség azonban csak az a kézponti ligyeleti ellatas teriiletén alakult ki az évek soran.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A két nemzetiségi 6nkormanyzat, mely Ercsiben miuikodik, jonéhany kulturdlis programot szervez a
varos lakosai szamdra. Ebben f6leg a horvat nemzetiség jar az élen, a romak kicsit belterjesebben,
inkabb csak a romak részére rendezik meg a hagyomanyoérzo rendezvényeiket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs adat.
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) for-profit szereplck részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtdsaban.

Nincs adat.
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sth.) bevondsdanak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
Sfolyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a varosban dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes es€lyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozék bemutatdsa.

A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.ercsi.hu kozzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet lesz, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellenérzése.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

l 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben é10k

Kovetkeztetések
Célesoport - X — -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak . _
és/vagy Allaskeresd tréninget szervez, vagy munkaero-
, i Magas munkanélkiiliség piaci szolgaltatasok nyujtasa.
mélyszegény-

Felzarkoztatas lehetoségének megteremtése

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi tanacsadas

Mélyszegénységben ¢lok egészségiigyi

allapotanak romlasa

Az egészségiigyi sziirések népszeriisitése.

Szakképzelten munkanélkiiliek magas szama

Tovabbképzések, atképzések,
tamogatasok igénybevétele

foglalkoztatasi

Szabadid6 kihasznalhatosaga

Kozosségi Haz létrehozasa, foglalkozasok és
gyermekfeliigyelet biztositasa

Gyermekek

Gyermekek korében terjedjen el az egészséges
életmodra vald igény

Sziirévizsgalatok szervezése, személyes higiéné
tudatossag, ennek oktatasa

Altalanos iskolai tanulméanyok befejezése utan
kevés a tovabbtanulo

Tovabbtanulas elosegitése, szakmakkal vald

megismerkedés, egyéni életpalya tanacsadas

A jelzérendszer  jogszabalyi,  szervezeti B i N
B 108 7 Jelzérendszer miikodésének feliillvizsgalata.
valtozdsai.

A gyermekek napkOzbeni ellatasa nem L . -

biztositott. Megvalosithatosagi tanulmanyt készitése.

A csaladokat segito szolgaltatasok hianya.

Helyettes sziiloi haldzat kiépitése.
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. Sok az egyedil €16 vagy ,bezarkozott” | A 65 ¢év feletti emberek kdzdsséghez
Idosek - i g o
nyugdijas. tartozasanak erdsitése.
Alacsony az id6sek informatikai ismerete. Képzés az idos korosztily szdmara
Gyakran valnak aldozatta az iddsek. A.Z Eagyedu! .elo, y bl szubjektiv
biztonsagérzetének javitasa.
- Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd C.salac}n)k atmengh ?ttho'na e z?nyaotthon alid
Nok i biztositott szolgaltatas elérhetévé tétele.
szolgaltatasok.
A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében Felnbttképzési terv készitése.
magasabb.
Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni A gyermekl bicH  wEbigalciasok,  Slldiisgle
bévitése.
Fogyatékkal ikai 4 ité
élﬁiy Ko Spiilbick dlialilymentestidos, Fizikai és informatikai akadalymentesités

kulturalis és
biztositott az

Kozszolgaltatasokhoz,
sportprogramokhoz ~ nem
akadalymentes kémyezet.

Fizikai, informéaciés és  kommunikacids

akadalyok megsziintetése.

Tarsadalmi integracids problémak

Tobbfunkeids  kozdsség  tér  kialakitdsa,

Esélyegyenldségi nap szervezése

A beavatkozasok megvalositoi
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Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Polgarmester, Fejér Megyei
Romak Kormanyhivatal Martonvéasari Jarési
és/vagy Bt e : Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
mélyszegény- R eI g pRa ke tovabbiakban:  Foglalkoztatasi Osztél);,
ségben él6k Ercsi Viéros Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata
Felzarkoztatas lehetoségének Polglzirmes't,e'r, Fog’lalkoztatz'isi , Osztdly,
R Ercsi Sz.0?1§11_§ Szo]ge&lat, Ercsi Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata
Polgarmester, Ercsi  Egészségiigyi
Egészségi allapot javitasa. Kozpont, [EFI, Egészséges Eletméd
Egyesiilet
Polgarmester, Foglalkoztatasi Osztaly,

Szakképzetlenség

Ercsi Szocialis Szolgalat, Ercsi Varos Roma
Nemzetis€gi Onkorményzata

Szabadid6 kihasznalhatdsaga

Polgarmester, Ercsi Szocialis Szolgalat

Polgarmester,Ercsi Egészségiigyi Kozpont,

Gyermekek | Egészséges életmodra nevelés. EFI, Egészséges Eletméd Egyesilet
Tovabbtanulas dszténzése Polgarmester, Altalanos Iskolak
Polgarmester, Ercsi Szocidlis Szolgilat,
Jelzérendszer feliilvizsgalata. veédondk, hazi gyermekorvosok, Rendorség,
gyermekvédelmi felel6sok
Gyerekek napkdzbeni ellatasa. Polgarmester
Krizishelyzetben 1évo gyerekek Pf’cll%al,‘.ll?e::elj’ Eresi kSZOCIatS SZ(C)ll,gal,a L
Slhdiventae védonok, hazi gyermekorvosok, Rendérség,
) Gyermekvédelmi felelds
. i ol " Polgarmester, Nyugdijas Klubok, Ercsi
Idések Egyediil €16 nyugdijasok. Szacialis Szolgélat
Szamitastechnikai ismeretek javitasa. Po”lgar”rmj:s.ter,’ Emsl  Romes  Joaer
Miivelddesi Haz
T . A Polgarmester, Polgarérség, Rendoérség,
Id6ések aldozatta valasa. Mypailfias Klibok
. Krizishelyzetben biztositandd | Polgarmester, Ercsi Szocialis Szolgalat,
Nok g x 3 - o
szolgaltatasok. védondk, hazi gyermekorvosok
. SR A i Polgiarmester, foglalkoztatasi  Osztaly,
Tartosan munkanélkili nok. Ercsi Eotvos Jozsef Miivelddési Hiz
Gyerekek napkdzbeni ellatasa. Polgarmester
'l;(i)iiyatekkal Kozépiiletek akadalymentesitése. Polgarmester
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Kozszolgaltatasok és kulturalis g
: s Polgarmester
programok akadalymentesitése
Fogyatékkal €lok probléméinak | Polgarmester, koznevelési intézmények,
bemutatasa. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen milk6dé nem Onkorményzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsdk meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményik muikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdasokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkn

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentalasa, ¢és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenloségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
€16k esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esely- egyenloségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esely- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukdédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjén.
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Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasédra az Onkormaényzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
¢s intézményeinek kiilonbozoé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek timogatadsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kitelezettségek és feleldssée

Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkorményzat részérél Gyéri Maté
polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mitkddésének sokoldala
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Foérum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezettjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennic a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kozosen :
- a HEP Foérum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort. és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k&znevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Az Ercsi varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Ercsi varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 28/2023. (1.24.) szamu hatarozataval modositotta.

Ercsi, 2023. januar 24.
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Az Ercsi Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Ercsi, 2023. januar 24.

Partnerek:
1) Dr. Takacs David
2) Baldzs Maria
3) Abraham Gabriella
4) Cserkutiné Herédi Erika
5) Jakab Erika Zd0lind e %&
6) Molnarné Dancs Annamaria
7) Orth Laszlo
8) Szalay Csilla

9) Almassyné Bednar Katalin

10) Ipacs-Pap Gabriella
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dr.Takiacs | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE |of (44
Divid | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE

Balizs | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | [/
Méria | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | &)
Abrahim | RE | RE | RE [ RE | RE | RE | RE | RE| RE | RE | 4, ’
Gabriella | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE )
Cs’}‘;rk‘f(tl‘.ne RE | RE | RE | RE|RE | RE | RE | RE | RE | RE |[C0afus/
E‘?flfia‘ TE|TE|TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | /2
Jakab RE | RE | RE | RE|RE | RE | RE| RE| RE | RE [Tl
Erika TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE |Toll-
Monamé | p§ | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE oy

ancS 'Te | TB|TE | TE |TE |TE |TE | TR | TE | TE [ ¢
Annamaria

Orth RE |RE | RE|RE | RE|RE | RE | RE | RE | RE -.f‘\%
lészlé | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE b 3
Szalay | RE | RE | RE |'RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | _ _
Csila | TE | TE | TE |TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE 7

4 5 5 . , ” ; , . # , il
Aglzss?’ne RE|RE|RE|RE|RE|RE | RE | RE|RE | RE || \1
emat |\ tg | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE \&»\J(
Katalin
lpacsPap | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE '
Gabriella | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE |- "’7';/

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozés munkdn alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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KIVONAT

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023, januar 24-én megtartott nyilt
iilésének jegyzokonyvébdl

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 1évé 7 tagja a helyi esélyegyenldségi
program feliilvizsgalatarol 7 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Eresi Varos Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
28/2023. (1.24.) hatarozata
a helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalatarol

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete a 259/2019. (VI1.24.) hatérozataval fogadta el
a Helyi Esélyegyenloségi Programot.
Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. toérvényben foglaltaknak megfelelden, a kétévente
eloirt attekintési kotelezettségnek eleget tett. A program hataridére megvaldsult
intézkedéseinek teljesitését elfogadja.

Felel6s: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

A kiadr 2y hiteléiil
2023 JANZT

alélréw -._' )'x"
l\

119 B
Szab6 Tamas dr. Takacs David
polgarmester jegyzo
Sandi Jozsef sk. Gyorfiné Csoke Aniko sk.
képviseld képviseld

jkv. Hitelesito jkv. hitelesito



